
【求人Free】 - 完全無料求人サイト

神埼市　¦　農林・水産作業　¦　正社員

　株式会社佐藤木材 　

木材の伐採・搬出および製材業務全般
弊社は、昭和23年に脊振の地で創業、平成18年に法人化した会社です。
弊社の主な事業は、素材生産業で、森林所有者から数十年、数百年育てられた立木を購入
し、伐採・搬出して、工務店や製材所などへ納めます。伐採した後の森林は、植林と下草
刈りを行い、数十年後に再び子孫が、愛情が詰まって育った木材を使用できる環境を整え
ています。
また、2016年より本社近くに製材部を構え、NPOや地域の職人の皆さんと力を合わせて国
内産の木材や自然素材を多用した家づくりに取り組んでいます。
「どう育てたら価値のある木材になるか」「どう伐採したらこの木が喜ぶ使い方がなされ
るか」「将来のために価値のある森林づくりとは」など、一次産業は体力だけでなく、思
考力・知力も求められる産業です。

　【募集内容】
仕事内容�木材の伐採・搬出業務全般および木材の製材を担っていただける方を募集します。弊社製材所あるいは、伐採の

現場
(福岡県・佐賀県に多数)で、製材あるいは木材の伐採から搬出の仕事を行っていただきます。それぞれの現場の
責任者のもとで、少しずつ技術を習得しながら作業に従事いただきます。また、森林法の改正により、平成24年
度から取り組んでいる経営計画の作成や平成27年から本格的に導入した自社製品の販売力強化への取り組みを推
進するため、事務や営業業務に関わっていただく場合もございます。

勤務地�佐賀県神埼市
勤務時間�【勤務時間】8:30～17:00 原則残業なし

【休憩時間】午前、午後に30分、昼休み1時間
給料�給与:年齢や前職等を考慮して本人と相談の上決定(年齢や経験、資格の有無により異なります)

3ヶ月の試用期間有(当社規定により給与支給)
試用期間終了後は、本人との面談の上、前職や資格などを考慮して決定します。
残業は原則として行いませんが、業務の都合上休日出勤などが発生する場合は手当を支給します。

待遇�■昇給(原則)年1回
■賞与年2回(8月・12月)
■各種社会保険完備(健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金)
■退職金制度有り(勤務年数により異なります)
■交通費支給(上限10000円/個別対応有)
■各種資格取得のための研修制度有
■社員旅行(不定期)

休み�■日曜日(毎月第一土曜日は休み)
悪天候の場合は平日でも休日となることがあります。
■ゴールデンウィーク、夏季、年末年始の長期休暇
■有給休暇
■慶弔休暇
■育児・介護休暇

資格�・業務経験は不問
・普通自動車免許を取得していることが望ましい
※業務に関わる各種資格は、正式に採用した後に取得いただく環境を整えております・

採用人数�2名
応募するには�(【求人Free】 の応募エントリーが必要です)

ご応募いただければ、担当者より連絡をいたします。(社長面談の日程を調整いたします。)
面接日�担当者より連絡をいたします。日程を調整し、面談日を決定いたします。

採用担当者�佐藤
担当者からひと言�木材生産から製材、設計までこだわりを持った家づくりに取り組んでいます。日本の森林づくりにも貢献できる

仕事に、一緒に取り組んでみませんか。ご応募お待ちしております。
連絡先�0952-59-2018　0952-59-2018　

　【企業情報】

企業名�株式会社佐藤木材
業種�木材・製材業・建築業

企業形態�株式会社
代表者�佐藤英　※最高経営責任者
立年月�2006年 9月
資本金�550万円

従業員数�20名　※アルバイト、パート含む
所在地�〒842-0201 佐賀県神埼市脊振町広滝1611-85(製材部)
連絡先�0952-59-2018　0952-59-2748
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